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Taotlusvorm

1. Taotleja andmed

1.1. Asutuse/ettevdtte nimetus: MTU Perekoolitusiihing Sina ja Mina

1.2. Registrikood: 80208192

1.3. Postiaadress: Peetri 11, 10416 Tallinn

1.4. Arvelduskonto (IBAN): EE782200221025532345, EE162200221068420168
1.5. Esindaja nimi ja ametikoht: Agne Vilt, juhatuse liige

1.6. Kontaktisiku andmed (nimi, e-post, telefon): Agne Vilt, juhatuse liige,

koolitused@sinamina.ee, +372 511 6200
1.7. Taotletav toetuse kogusumma (kdibemaksuta): 64 072 eurot

1.8. Projekti elluviimise periood: 1.05.2026- 31.12.2026

Kui taotlus sisaldab mitut VIPS-sekkumist, esitatakse allolev info iga sekkumise kohta eraldi
(vajaduse korral dubleerides vastavad véljad).

|2 VIPS-i kirjeldus

2.1. Nimetus: Gordoni metoodika kui vaheintensiivne psiihholoogiline sekkumine
suhtlusoskuste arendamise kaudu

2.2. Lihikirjeldus (sh metoodiline alus):
Gordoni metoodikal pShinev programm on lihiajaline (8-nddalane), tdenduspd&hine,
struktureeritud juhendatud psiihholoogiline sekkumine, mis on suunatud
taiskasvanutele, kes kogevad laste kasvatamise ja/vdi peresuhetega seotud stressi,
kerget kuni méddukat meeleolulangust voi drevust. Sekkumise eesmark on toetada
vaimset heaolu ja kasvatada sotsiaal-emotsionaalset padevust, suurendades
enesejuhtimis- ja toimetulekuoskusi igapdevastes suhtlussituatsioonides ning seeldbi
parandades peresuhteid.
Teadusuuringud naitavad, et puudulikud suhtlemis- ja interpersonaalsed oskused on
seotud nii depressiooni kui drevuse siimptomitega ning moodustavad olulise osa
nende hdirete kujunemisel ja plsimisel. Samuti on leitud, et sekkumised, mis
arendavad suhtlemisoskusi ja parandavad sotsiaalset toimetulekut, aitavad oluliselt
vahendada meeleolulangust ja drevust.
Programm tugineb Thomas Gordon véljaté6tatud Parent Effectiveness Training
(P.E.T.) metoodikale. https://www.sinamina.ee/
Selle teoreetiline alus ihendab humanistliku pstihholoogia ja isikukeskse ldhenemise
pohimotted. Sekkumine keskendub kolme p&hioskuse arendamisele: aktiivne

kuulamine, t6hus enesevaljendus ja koostdine konfliktide lahendamine.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Koolituse labimine aitab vahendada suhtlusolukordades stressi kogemist,
suurendada enesetdhusust, parandada emotsioonide reguleerimise voimekust ning
tugevdada suhteid lapse ja teiste pereliikmetega. See toetab meeleolulanguse ja
arevuse simptomite leevenemist, ennetab nende slivenemist ning jargmise astme
abivajadust. Sekkumine toimub grupiformaadis, valjadppe ldbinud kogenud koolitaja
juhendamisel. Oppemeetoditeks on liihiloengud, arutelud, téévihikuharjutused,
lisaks kodused Ulesanded ja praktiseerimine, et omandatud oskusi kinnistada.
Koolitajad tootavad standardiseeritud metoodika alusel ning regulaarse
supervisiooni all. Koolituse tulemuslikkust hinnatakse osalejate tagasiside pohjal ning
vanemliku stressi, darevuse ja meeleolu taseme md&tmise kaudu laste ja/voi teiste
pereliikmetega seotud suhtlussituatsioonides (enne ja parast sekkumist).

Sihtrihm (vanuseriihm jne): Programmi otsene sihtriihm on eesti keelt kdnelevad
lastega kokku puutuvad taiskasvanud, kes kogevad suhtlussituatsioonidega ja/voi
peresuhetega seotud stressi, meeleolulangust voi darevust ning vajavad varajast tuge
oma vaimse heaolu ja toimetulekuoskuste tugevdamiseks. Sekkumine on suunatud
kerge kuni mdodduka psihholoogilise distressiga sihtriihmale, kelle puhul ei ole
esialgu vajalik kdrgema intensiivsusega vaimse tervise abi. Kaudse sihtriihma
moodustavad osalejate lapsed, partnerid, teised pere- ja vorgustiku liikmed, kelle
heaolu ja omavahelised suhted paranevad osalenute tdhusamate suhtlemis-,
eneseregulatsiooni- ja konfliktilahendusoskuste kaudu.

Piirkond: Meie lai kogenud koolitajate vorgustik vGimaldab programmi pakkuda (ile
Eesti. VIPS-i rakendamisel keskendume eelkdige piirkondadele, kus sekkumise
kattesaadavus on seni olnud piiratud voi ebapiisav. Prioriteetsed piirkonnad on
Tallinn, Ladnemaa, Valgamaa, Vorumaa, Jégevamaa, Raplamaa, Tartumaa.
Vajaduspodhiselt oleme valmis pakkuma koolitusi ka teistes Eesti piirkondades, et
tagada véimalikult vordne ligipaas.

Formaat (individuaal, grupi, kombineeritud): Sekkumine viiakse labi grupiformaadis,
luues turvalise 6pikeskkonna, kus osalejad saavad harjutada uusi suhtlemis- ja
toimetulekuoskusi, saada tagasisidet ning 6ppida ka teiste kogemustest. Sotsiaalne
tugivorgustik teiste osalejate ndol on koolituse oluliseks lisavdartuseks. Programm
sisaldab lisaks struktureeritud kohapeal toimuvale ihisdppele ka individuaalset
eneseanalliusi ja iseseisvat tood, mille kdigus rakendavad osalejad Gpitud oskusi oma
igapdevaelus. Seega tegemist on grupipdhise sekkumisega, mida toetab juhendatud
individuaalne harjutamine ja refleksioon seansside vahel.

Struktuur (seansside arv, Ghe seansi kestus minutites, grupisekkumiste korral
inimeste arv grupis): Programmi planeeritud kestus on 8 nadalat, mis koosneb
kiimnest 90-min pikkusest grupikohtumisest ja pakub lisaks vdimalust osaleda kuuel
90-min veebikonsultatsioonil, mis on mdeldud iseseisva t06 juhendamiseks ja
tagasisidestamiseks. Iseseisev dpe sisaldab t60d koolitusmaterjalidega ning Opitavate
oskuste praktiseerimist. Selline llesehitus toetab oskuste jarkjargulist omandamist,
harjutamist ja igapdevaellu rakendamist. Uhes grupis osaleb kuni 16 inimest.




2.7. Vorm (kohapeal, veebis jne): Kimme 90-min sessiooni kohapeal, lisaks vajaduse
korral vGimalus osaleda kuuel 90-min veebikonsultatsioonil koolitajaga.

2.8. Téenduspdhisus (viidata uuringutele, rahvusvahelisele kasutusele; lisada viited voi
allikad): Tervise Arengu Instituudi juurde loodud ennetuse teadusndukogu on
Gordoni suhtlustreeningut (varasem nimetus Gordoni perekool) hinnanud hindega
VAGA HEA.
https://tai.ee/et/gordon-perekool

2.9. Kinnitus sekkumise juhendi olemasolu kohta (lisada naidis vGi kirjeldus): Gordoni
koolitust viiakse labi Gihtse metoodika alusel ning kdik koolitajad on ldbinud vastava
valjadppe. Sekkumise labiviimiseks on olemas standardiseeritud ja pdhjalik
juhendmaterjal (nn koolitaja manuaal, maht 138 Ik), mis sisaldab teoreetilist
raamistikku, sessioonide detailset tlesehitust ning juhiseid harjutuste, rollimangude
ja arutelude labiviimiseks.

Lisaks on koolitajate kasutuses taiendavad metoodilised materjalid, sealhulgas
videomaterjalid, rollimangude juhendkaardid ja audiofailid, mis toetavad programmi
kvaliteetset ja Ghtset elluviimist.

Iga osaleja saab isiklikuks kasutamiseks mahuka metoodikapdhise to6vihiku (maht
113 lk), mis toetab 6pitud oskuste harjutamist ja kinnistamist. Samuti saavad
osalejad endale Thomas Gordoni raamatu ,Tark lapsevanem”, mis annab programmi
teoreetilise aluse ning toetab iseseisvat Oppimist kohtumiste vahel ja parast
programmi IGppu.

2.10. Varasem rakendamine (rakendamise kirjeldus, maht ja kestus): Gordoni mudelit
on rakendatud sellisel kujul Eestis juba lle 22 aasta (aastast 2024) ja selle aja jooksul
on programmis osalenud enam kui 12 000 lapsevanemat. Pikaajaline
rakenduskogemus on voimaldanud kujundada tugeva koolitajate vérgustiku, tihtse
kvaliteedislisteemi ning hasti toimiva korraldusmudeli. Programmi kvaliteeti ja mdju
kinnitab osalejate vaga kdrge rahulolu. Iga koolitusgrupi I6pus labiviidavate
tagasisideankeetide pdhjal on koolituse soovitusindeks olnud jarjepidevalt 10-pallisel
skaala lile 9,8 punkti. See naitab programmi suurt vaartust ja praktilist kasulikkust.

2.11. Tagasiside kogumise viis:
Veebipdhine kiisimustik koolitusele registreerumisel — vanemliku stressi, arevuse ja
meeleolu taseme (enese)hindamine laste ja/vdi teiste pereliikmetega seotud
suhtlussituatsioonides. Iga koolitussessiooni IGpus toimub koolitajapoolne tagasiside
kiisimine osalejatelt. Veebipdhine kisimustik parast programmi [6ppu — vanemliku
stressi, arevuse ja meeleolu taseme (enese)hindamine laste ja/voi teiste
pereliikkmetega seotud suhtlussituatsioonides ning kvalitatiivne tagasisideankeet +
soovitusindeksi médtmine.

| 3. Kavandatud maht

3.1. Seansside koguarv toetusperioodil: 10 gruppi, iga grupiga 10 kontaktseanssi, seega
kokku 100 grupiseansssi
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3.2. Teenusesaajate arv: 16 inimest grupis, kokku 10 gruppi, seega kokku 160
teenusesaajat

3.3. Keskmine seansside arv Uhe teenusesaaja kohta: 10 seanssi Ghe teenusesaaja kohta,
lisaks kuni 6 veebikonsultatsiooni Ghe teenusesaaja kohta

3.4. Maht maakondade kaupa: Prioriteetsed piirkonnad on Tallinn, Lédnemaa, Valgamaa,
Vdrumaa, Jogevamaa, Raplamaa, Tartumaa. Tallinn — kuni 5 gruppi, teistes
maakondades 1-2 gruppi.

3.5. Sihtrihmani jdudmise ja suunamise kanalid:
Sihtrihmani jGudmiseks kasutame mitmekesist teavitamis- ning koostéovargustikku.
Peamised kanalid on meie partnervorgustik VATEK (lihendab 56 organisatsiooni);
meie koduleht www.sinamina.ee ja sotsiaalmeediakanalid ning koost66 kohalike

omavalitsuste, haridusasutuste, perekeskuste, vaimse tervise keskuste,
perearstikeskuste ning teiste laste ja peredega to0tavate organisatsioonidega. Nende
partnerite kaudu jduame lapsevanemate ja teiste tdiskasvanuteni, kes vdivad vajada
varajast tuge meeleolulanguse, arevuse voi vanemliku stressiga toimetulekul.
Koolitusele jdudmine toimub nii enesesuunamise alusel kui ka spetsialistide
soovitusel.

4. Meeskond ja rakendusvéimekus

4.1. Spetsialistide koguarv (vahemalt 5, lisada viie inimese info allolevasse tabelisse):

Ees- ja Haridus (eriala, kraad) Lepingu (nt t66-,
perekonnanimi toovotu- voi
kasundusleping)
sdlmimise
kuupaev
Liisi Kukk Tartu Ulikool, psuhholoogia bakalaureus; Tallinna 30.04.2026
Ulikool, loovteraapia magister
Siiri Viil Tehnikaulikool, avaliku halduse magister; Tallinna 30.04.2026
Ulikool, Terviseteaduste magister
Katlin Jaeger Tartu Ulikool, sotsiaaltéd ja sotsiaalpoliitika, 30.04.2026
vordsustatud magistrikraadiga
Kulli Natka Tallinna Pedagoogikadlikool, pedagoogika ja 30.04.2026

algbpetuse metoodika, vérdsustatud
magistrikraadiga
Kairit Kivimae Tallinna Ulikool, psiihholoogia magister 30.04.2026

Sheila Kolk Tartu Ulikool, psiihholoogia magister 30.04.2026

4.2. Spetsialistide kvalifikatsioon:
Gordoni metoodika koolitajaid on Eestis Ule 50. K&ik koolitajad on labinud Gordoni
koolitajate valjabppe G.T.l. superviisor-koolitaja juhendamisel ning omavad vahemalt
2-aastast Gordoni metoodika koolituskogemust.

4.3. Superviisorite arv ja kvalifikatsioon:

Kadri Jarv — Gordoni metoodika koolitaja alates 2004; koolitajaid valjadpetav



http://www.sinamina.ee

4.4.

4.5.

koolitaja alates 2024; pereterapeutide koolitaja-superviisor; Auli Kbnnussaar —
Gordoni metoodika koolitaja alates 2006; pereterapeutide koolitaja-superviisor
Supervisiooni sagedus ja korraldus:

Supervisiooni on plaanis labi viia viiel korral, 5 korda 90-minutilised sessioonid, mis
pakuvad voimalust osaleda kdigile VIPS projektis osalevatele koolitajatele vahemalt
kahes (vajadusel/vdimalusel viies) supervisiooni grupis.

Riskijuhtimise plaan:

Projekti riskijuhtimise eesmark on tagada Gordoni programmi kvaliteetne, jarjepidev
ja tulemuslik rakendamine kogu perioodi viltel ning tdismahus. Riskide
ennetamiseks, varajaseks markamiseks ja maandamiseks rakendame siisteemset
riskijuhtimist, mille kdigus hinnatakse regulaarselt voimalikke takistusi, nende maoju
ning lepitakse kokku asjakohased ennetus- ja sekkumismeetmed. Olulisemad riskid ja
maandamismeetmed on jargmised:

1. risk: planeeritud piirkondades ei taitu grupid piisava arvu osalejatega.
Maandamine: kasutame mitmekesiseid teavituskanaleid, teeme tihedat koosto6d
kohalike omavalitsuste, haridusasutuste, tervishoiu- ja sotsiaalvaldkonna
partneritega ning rakendame varajast registreerimise jalgimist. Vajadusel kohandame
gruppide avamise ajakava ning viime labi programmi tutvustavaid veebipGhiseid
infotunde.

2. risk: osa osalejaid katkestab enne programmi [Sppu.

Maandamine: viime enne programmi algust labi sobivuse hindamise (eelkiisimustiku
teel) ja selgitame registreerunutele osalemise tingimusi. Programmi jooksul toetame
osalejate motivatsiooni, kasutame jarjepidevat kontakti ning pakume paindlikke
osalemisvdimalusi. Katkestamise pdhjuseid analiitisime jooksvalt.

3. risk: koolitaja haigestumine, to6koormuse suurenemine vdi muu ootamatu
takistus koolituse labiviimisel.

Maandamine: toetume laiale valjadppinud koolitajate vorgustikule, mis vSimaldab
vajadusel kiiresti leida asendaja. Koolitajatele on tagatud regulaarne supervisioon ja
professionaalne tugi, mis aitab ennetada labip&lemist.

4. risk: programmi rakendamise kvaliteedi kdikumine eri koolitajate vdi gruppide
IGikes.

Maandamine: koik koolitajad to6tavad standardiseeritud manuaali alusel, kasutavad
Uhtseid dppematerjale ning osalevad regulaarses supervisioonis ja
taienduskoolitustes. Kvaliteeti jalgitakse osalejate tagasiside ja protsessinduete
tditmise kaudu.

5. risk: programmi jduavad inimesed, kelle vajadused eeldavad kdrgema
intensiivsusega abi.

Maandamine: rakendame eelhindamist veebipdhise kiisimustiku abil, mille kadigus
hinnatakse osaleja sobivust. Vajadusel suuname inimese edasi sobivamale teenusele
vastavalt kokkulepitud suunamisprotokollidele.

6. risk: moju hindamiseks vajalikud andmed ei kogune piisavalt voi kvaliteetselt.
Maandamine: kasutame standardiseeritud hindamisvahendeid, selgeid




andmekogumise protseduure ning vastutajate rollijaotust ja jdlgime andmete
kogumist ja kvaliteeti regulaarselt.

Riskijuhtimise plaani vaadatakse Ule regulaarselt kogu projekti valtel. Vajadusel
ajakohastatakse riskide hinnangut ja maandamismeetmeid, et tagada projekti
eesmarkide saavutamine ning sekkumise kvaliteetne elluviimine.

4.6.

Kinnitus metoodika kasutusoiguse kohta: Perekoolitusiihingul Sina ja Mina on
Gordon Training International’iga kehtiv litsentsileping, mis on allkirjastatud
21.07.2004.

Uhe seansi maksumuse ja kulude phjendus

5.1.

5.2.

Uhe seansi maksumus (koos seansi formaadiga, kui sama taotlus/VIPS sisaldab
erinevaid formaate): 641 eurot
Keskmine kulu ihe teenusesaaja kohta: 400 eurot

5.3.

Seansi maksumuse struktuur — esitada kulude jaotus, sh to6joukulud, supervisioon,
koolitus, koordineerimine, litsentsi- ja platvormikulud ning kaudsed kulud (kuni 7%

taotletava toetuse tGldmahust):

Grupi labiviimise kulu sh koolitajatasu, ruumikulu, litsentsitasu, osalejate toovihikud

ja raamatud: 5300 eurot; 1 seansi labiviimise kulu 530 eurot

Supervisioon: 150 eurot; 1 seansi kulu 15 eurot

Koordineerimine: 398 eurot; 1 seansi kulu 39,80 eurot

Taiendavate koolitusmaterjalide triikkimine: 40 eurot; 1 seansi kulu 4 eurot
Transpordikulu: 100 eurot; 1 seansi kulu 10 eurot

Kaudsed kulud 7%: 419,20 eurot; 1 seansi kaudsed kulud 41,92 eurot

Koolitustegevused (vajaduse korral)

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Koolituste kirjeldus ja maht (tundides): puudub vajadus tdiendavate koolitajate jarele
Koolitatavate spetsialistide arv:

Koolitatavate superviisorite arv:

Seos kavandatud rakendamisega ja proportsionaalsuse péhjendus:

6.5.

Koolituskulude kogusumma (eurodes) ja osakaal toetuse eelarvest (%):

Selgitus, kuidas kavandatav tegevus aitab tervikuna suurendada VIPS-i rakendamise

vOimekust Eestis (nt spetsialistide ettevalmistus, sekkumise kattesaadavus, rakendamise

maht vGi organisatsiooniline suutlikkus).

Tervise Arengu Instituudi ennetuse teadusndukogu on toonud esile Gordoni metoodikal

baseeruva koolituse piiratud kadttesaadavuse ning soovitanud vihendada osalejate

omaosalust. Kdesolev projekt aitab seda kitsaskohta oluliselt leevendada, suurendades

selle tdenduspdhise sekkumise kattesaadavust, sealhulgas piirkondades, kus see on seni

olnud piiratud. Toetuse abil on vGimalik pakkuda sekkumist tasuta, mis parandab oluliselt

ligipadsu varajasele ja ennetavale vaimse tervise abile.

Samal ajal suureneb vastavate spetsialistide rakendusvéimekus ning teenuse kvaliteet




Ghtlustub veelgi tdnu regulaarsele supervisioonile.

Selle VIPS-sekkumise kaudu on véimalik pakkuda sihtriihmale olulist ja universaalset
ennetavat tuge, keskendudes suhtlemisoskuste arendamisele. See moodustab olulise osa
terviklikust astmelisest vaimse tervise abi siisteemist, voimaldades varajast sekkumist
ning vahendades vajadust intensiivsemate, jargmise astme teenuste jarele.

Kinnitused

Kinnitan, et esitatud andmed on diged ning vastan maaruses satestatud nduetele.

Kinnitan, et taotluses esitatud kulude katteks ei ole saadud ega taotleta toetust Euroopa Liidu
fondidest, riigieelarvest ega muudest avaliku sektori vahenditest.

/allkirjastatud digitaalselt/
Agne Vilt




